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ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE
EQUIPAMIENTO PARA EL BANO .- ASEBAN

TITULO | : DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: Constitucion, denominacion, personalidad juridica, ambito
territorial, régimen juridico, domicilio social, y duracion.

ARTICULO 1°.- Constitucion y Denominacion. Con el nombre de Asociaciéon
Espafnola de Fabricantes de Equipamiento para el Bafo.- ASEBAN se
constituye, de acuerdo con la ley 19/1977 DE 1 de abril y normas
complementarias del real decreto 873/1977 de 22 de abril, careciendo de animo
de lucro, para la coordinacién, representacion, gestion, fomento y defensa de
los intereses empresariales, generales y comunes de sus miembros. La
asociaciéon agrupara a las empresas existentes o que puedan crearse en el
territorio nacional, que voluntariamente deseen formar parte de la misma y que
se dediguen habitualmente a la fabricacién de Equipamiento para el Baio.

ARTICULO 2°.- Personalidad Juridica. La Asociacion gozara de personalidad
idica propia a todos los efectos, asi como de la capacidad de obrar necesaria
para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3°.- Ambito Territorial. Esta Asociacion tendrd como ambito
territorial la del Estado Espafiol.

ARTICULO 4°.- Régimen Juridico. La Asociacion se regira por las leyes que la
afecten, por estos Estatutos y por el Régimen interior que se redacte en su
momento, asi como los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno de la misma.

ARTICULO 5°.- Domicilio Social. El domicilio de esta Asociacion se fija en
Plaza del Patriarca, 4 — 5° 46002 Valencia, pudiéndose trasladar la misma a
otro lugar sin mas que un acuerdo en este sentido del Comité Ejecutivo, sin
perjuicio de establecer las delegaciones y representacion que considere mas
conveniente.

ARTICULO 6°.- Duracion. La Asociacion tendra una duracion indefinida, a no
ser que en la Junta Extraordinaria convocada especialmente a tal fin, con el
voto favorable de 2/3 de los asistentes como minimo, se decida su disolucion.

CAPITULO II: Fines de Ambito Funcional

ARTICULO 7°.- Fines de la Asociacion. Seran fines de la Asociacion:

1. La defensa de los intereses de los empresarios espafioles fabricantes
de articulos de Equipamiento para el Baio.

2. La dignificacién de la figura del empresario espafiol. [P0 p
9 g p p St 5o,
SaF % %
i :_i:“. Lg
4 /‘; §

8R5352588



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

A

‘ i 8R5352589

Al Ml B E

o L2 L
L "Z"I:. ¥ ) ik

e

0172008

3. La coordinacién, representacidirgesii@in, y defensa de los intereses
empresariales generales y comunes de los miembros asociados.

4. La promocion, orientacion y desarrollo de todo tipo de iniciativas,
acciones y actividades que puedan redundar en beneficio de los
asociados.

5. La plena participacion, junto con los poderes publicos y otras entidades
o instituciones publicas y privadas, en la elaboracién de la normativa
legal que afecte directa o indirectamente, al mundo empresarial, con
total respeto a la competencia e iniciativa de sus miembros.

6. La fijacion de las bases de la actividad laboral.

7. La negociacion y firma de convenios con los sindicatos y para el empleo

y la reglamentacion de las condiciones de trabajo. En concreto, celebrar

convenios colectivos de trabajo en representacion de sus afiliados.

El planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.

Ostentar representacion institucional ante organismos publicos,

conforme a lo establecido en el articulo 82 y siguientes y Disposicion

Adicional Sexta y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

10. Cualesquiera otros que no se opongan a estos Estatutos ni a las leyes
en vigor y que no tenga fines lucrativos.

©

ARTICULO 8°.- Funciones y Facultades. Las funciones de la Asociacién para
el cumplimiento de sus fines seran:

Representacién de los asociados con respectos a las autoridades,
administracion y demas entes juridicos con los que se relacione o pueda
relacionarse, sin perjuicio de sus relaciones con la Federaciones o
Confederaciones en las que se halle encuadrada. :

De servicios generales a todos los miembros, tales como la tutela de sus

intereses, la representacion ante los tribunales, la asesoria juridica,

econdmica y fiscal, asi como la formalizacion de acuerdos o convenios
con aquellas entidades que, por su relacion con los fabricantes de

Equipamiento para el Baiio, pueda beneficiar a estos.

3. Informar y documentar sobre temas de interés a los asociados.

4. Promover y defender el sistema de iniciativa privada y econdmica de
mercado.

5. Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecion a las
normas reglamentarias.

6. Iniciar, negociar, concertar y suscribir toda clase de acuerdos y
convenios que estén relacionados con la Actividad que la Asociacion
representa.

7. El contacto y la colaboracién con otras Asociaciones, Federaciones,
Agrupaciones, Servicios o Entidades similares, de Espafia y del
Extranjero para el establecimiento de las relaciones y de los acuerdos de
cooperacion que se consideren convenientes.

8. Promover, fomentar y desarrollar la solidaridad entre sus miembros.

9. Confeccion de estudios técnicos, estadisticos, etc., relativos a la

empresa en general.

/" 10. Publicaciones de proyectos, revistas o cuanto material se considere de
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que ejerza la actividad de empresario.

12. Actividades de formacién a todos los niveles.

13.Cualesquiera otras que puedas realizarse, salvo que estén prohibidas
por la Ley.

14.Misiones Comerciales en el Extranjero.

TITULO Il : DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS

CAPITULO I: Adquisicién de la calidad de miembros.

Articulo 9°. Miembros. Podran ser miembros de esta Asociacion, mediante la
aprobacion del Comité Ejecutivo de la Asociacion.

a. Toda persona fisica o juridica, ubicadas en territorio nacional, que se
encargue de la fabricacion de elementos que tengan la consideracion de
Equipamiento para el Baiio, siempre que lo solicite por escrito, acepten
los estatutos asi como las condiciones que para ello se especifiquen en
el Reglamento de Régimen interior y sean admitidas por el Comité
Ejecutivo.

CAPITULO II: Derechos y Obligaciones de los miembros asociados.

ARTICULO 10°- Derechos y Obligaciones.- Son derechos de todos los
miembros:

a. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

b. Elegir y ser elegido para puestos de representacion y ejercer, en su
caso, tal representacion.

c. Ser amparado por la Asociacion en la defensa de sus intereses legitimos
y que queden dentro del ambito de la misma.

d. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la
Asociacion.

e. Intervenir en la gestion econémica y administrativa de la Asociacion.

f. Utilizar los servicios y disfrutar de los beneficios que pueda
promocionarles la Asociacion.

g. Formular propuestas, peticiones , y expresar libremente su opinién en
todos los asuntos de interés profesional.

h. Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de los
derechos comunes e instar a la Asociacion a que interponga las

- acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses
g profesionales incluidos en el ambito de la misma.
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i. Asistir a las reuniones de los gigaBessfle gobierno de los que forme
parte. "
j. Participar en la eleccion de representantes.
k. Ajustar su participacion a las normas de los Estatutos y al Reglamento
de Régimen Interior, si es aprobado.

0%/2008

Obligaciones:

I. Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno.

. Guardar secretos sobre materias que tengan caracter reservado.
Prestar a la Asociacion la colaboracion necesaria para el buen logro de
sus fines y actividades.

0. Satisfacer una cuota o aportacion inicial.

p. Satisfacer puntualmente las cuotas que le correspondan para el

sostenimiento y desarrollo de las actividades de la Asociacion.

g. Cualesquiera otras que resulten de la aplicacion de estos Estatutos,

Reglamento de Régimen Interno, acuerdos de la Asociacion y demas

disposiciones legales.

@ =

ARTICULO 11°- Incumplimiento. En caso de incumplimiento de las
sbligaciones, los asociados pueden ser sancionados con apercibimiento y
multa o expulsion de la Asociacion, segun el indole de la falta que motive la
sancion.

CAPITULO IllI: Pérdida de la condiciéon de miembro.

ARTICULO 12°.- Pérdida de la condicién de miembro. Podran ser causa de
pérdida de la cualidad de miembro:

a. El incumplimiento grave y reiterado de las normas contenidas en los
presentes Estatutos y en Reglamento de Régimen Interior.

b. Por negativa reiterada a abonar las cuotas conforme a los Estatutos.

c. Por incumplimiento, con perjuicio para los demas miembros de la
Asociacion, de los acuerdos adoptados por los 6rganos competentes.

d. Por renuncia voluntaria por parte del asociado.

e. Cuando deje de reunir alguna caracteristica necesarias para su afiliacion
a la Asociacion.

f. Por inhabilitacion o suspensién declarada en sentencia firme.

Contra el acuerdo de expulsion, el asociado podra recurrir ante la Asamblea
General, la cual decidira en la préxima reunién que celebre. La pérdida de la
calidad de socio no dara derecho a ningln tipo de devoluciéon de cuotas
satisfechas ni aportaciones o cuotas iniciales en caso de que las hubiere y la
pérdida automatica de cualquier otro derecho.

ARTICULO 13°. - Reingreso de un asociado con baja voluntaria. En el caso de
que uno de los miembros asociados, separados voluntariamente, decida
posteriormente su reingreso, debera hacer efectiva una cuota extraordinaria por
la cuantia que fije el Comité Ejecutivo que decidira su readmision.
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TITULO lil: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 14°.- Los 6rganos de Gobierno. Son érganos de gobierno de la
asociacion:

e La Asamblea General
e EI Comité Ejecutivo
e |La Presidencia

La Asociacion podra constituir dentro de su seno, los servicios, comisiones o
grupos de trabajo que estime necesarios o convenientes para la mejor
consecucion de sus fines. Su creaciéon sera competencia del Comité Ejecutivo.

CAPITULO I: De la Asamblea General

ARTICULO 15°.- La Asamblea General. Es el 6rgano superior de Gobierno y
representacion de la Asociacion y estara compuesta por todos los miembros de
la Asociacion presentes o representados legalmente, siendo competente para

atar cuantos temas y asuntos afecten a la Asociacion, siempre que se halle
debidamente convocada.
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La Asamblea General de delegados estard constituida por un numero
indeterminado de vocales, de acuerdo a las siguientes normas.

e Cada empresa asociada tendra derecho aun representante en la
Asamblea General.

ARTICULO 16°. — Son asuntos exclusivos de la asamblea General.

a. La aprobacion de programas y planes de actuacion de la Asociacion.

b. La aprobacion y modificacién de los Estatutos.

c. La disolucién de la propia Asociacion.

d. La aprobacion de los presupuestos generales y de la memoria de
actividades anual.

e. El establecimiento de las cuotas ordinarias y extraordinarias para el
sostén de la Asociacion, asi como marcar el criterio de distribucion de
las cuotas.

f. La aprobacién de la memoria y el balance de todo el ejercicio.

g. Conocer el movimiento de alta y baja de asociados.

h. Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo.

i.

Ratificar el nombramiento del Presidente y vicepresidentes de la
Asociacion a propuesta del Comité Ejecutivo.

j- Asociarse o federarse con otras asociaciones del mismo caracter.

k. Acordar la baja de los miembros.

[. La ratificacion de las admisiones o denegaciones de nuevos miembros
decididas por el Comité Ejecutivo.

m. Refrendar el nombramiento y la remocién del Director, acordado por el
% Comité Ejecutivo. NUG
),
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su consideracion por el Comité Ejecutivo o por lo asociados.

Todos los miembros de la Asociacion que estén al corriente en el pago de sus
cuotas, tienen derecho a asistir a la Asamblea General, con voz y voto, por si
mismos, por la persona de su representacion legal o por otro asociado provisto
de mandato escrito con caracter especial para cada caso.

ARTICULO 17¢.- De las reuniones de la Asamblea General. La convocatoria de
Asamblea General, para que sea legal, tendrad que hacerse por escrito, con un
minimo de diez dias de anticipacion y con la expresa indicacion del Orden del
dia, fecha, lugar y hora exacta de su celebracion.

Estara legalmente constituida cuando en primera convocatoria estén presentes
o representados, como minimo, la mitad mas uno de los asociados o en
segunda convocatoria el 25% de los mismos. La segunda convocatoria se
celebrara media hora después de la primera en el mismo lugar.

Con caracter extraordinario, se reunira la Asamblea en los casos lo que lo
solicite la tercera parte de los miembros de la Asociacién en escrito razonado o
lo decida el Presidente de la Asociacién por propia iniciativa o a’instancia del
comité Ejecutivo, previo acuerdo del mismo, y podrad ser convocada por
cualquier medio telematico con una antelacién minima de cinco dias.

La Asamblea General estard presidida por el Presidente o Vicepresidente, si
existe delegacion, asistido por los miembros del Comité Ejecutivo y actuando
como Secretario el Director, el cual levantara acta de lo tratado.

La Asamblea General aprobard los acuerdos por mayoria simple de los
presentes, excepto la modificacion de los Estatutos y la disolucion de la
entidad, que requerird una presencia o representacion, como minimo, del 60%
de los asociados, y el voto afirmativo de los dos tercios de los presentes
representados.

Si convocada una Asamblea General para modificacion de Estatutos o
disolucién de la entidad, sin conseguir ni en primera convocatoria el “quérum”
necesario, se procedera a hacer una nueva convocatoria por correo certificado
en el plazo de diez dias a partir de la primera, estando legalmente constituida
sea cual fuere el nimero de asistentes o representados.

ARTICULO 18°.-La Asamblea General debera reunirse, como minimo, una vez
al afio, pudiéndola convocar:

a) La presidencia de la Asociacion.

b) Por acuerdo del Comité Ejecutivo.

c) Por peticidn de una tercera parte de los asociados.

Las peticiones de Asambleas pedidas por los asociados deberan ser cursadas
por medio de la Secretaria General.
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CAPITULO Ii: Del comité ejecutivo

ARTICULO 19°.-Del Comité Ejecutivo. Es el érgano encargado de la Direccion,
Gobierno y Administracién de la Asociacion, del cumplimiento y ejecucion de
las normas contenidas en los presentes Estatutos y de los acuerdos
vélidamente adoptados por la Asamblea General . Estara comprendido por:

a. El Presidente de la Asociacion.

b. Dos Vicepresidentes, pudiéndose ampliarse por necesidades organizativas.
c. El Tesorero

d. Cinco Vocales.

Asistidos por el Director. La eleccion de estos miembros correspondera a la
asamblea General en la forma que reglamentariamente se establezca.

ARTICULO 20°.- Para los cargos del Comité ejecutivo seran elegibles todos los
miembros de la Asociacion, renovandose todos los cargos cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos siempre que reunan las condiciones para ello. Si
durante el periodo de mandato cesara alguno de sus miembros, cualquiera que
fuese la causa, la Asamblea General procedera en el plazo mas breve posible
a nombrar los sustitutos de las vacantes, quienes ostentaran el cargo por el
tiempo que reste hasta la total renovacion del Comité. Los miembros del
Comité Ejecutivo no tendran derecho a retribucion alguna. Los gastos de
epresentacion y suplidos se estableceran reglamentariamente.

ARTICULO 21°.- Corresponde al Comité Ejecutivo:

a. Asistir directamente a la Presidencia en todos los asuntos propios del
gobierno y direccién de la Asociacion.

b. Colaborar directamente con la presidencia en la elaboracion de programas
de actuacion, asi como su realizacién y gestion.

c. Preparar junto con la presidencia, los presupuestos ordinarios Yy
extraordinarios, asi como la memoria anual y cuantos documentos deban
presentarse a la Asamblea General.

d. Inspeccionar la contabilidad y demas funciones administrativas de la
Asociacion.

e. Proponer actos y disposiciones de bienes a la Asamblea General.

f. Conocer, orientar y ratificar cuantos actos y estudios sean realizados por
las Comisiones y Estudios que se puedan crear.

g. Actuar en caso de maxima urgencia, en sustitucion de la Asamblea
General, dando conocimiento a ésta en plazo maximo de noventa dias.

Y h. Solicitar la convocatoria de la Asamblea General cuando exista mayoria
simple entre los asistentes, asi como la convocatoria de la Asamblea
Extraordinaria.

i. Conocer e informar la memoria y el balance anual de la Asociacion.

j. Realizar informes y estudios que sean necesarios.

k. Aprobar los acuerdos o convenios con aquellas instituciones u
organizaciones que considere oportuno.

I. Aprobar la incorporacion y baja de nuevos miembros de la Asociacion.
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m. Elegir, de entre sus miembros, al 1y a los Vicepresidentes de la
Asociacion.

n. Estudiar, realizar y promover las actividades de la Asociacion.

0. Proponer a la Asamblea General los acuerdos necesarios para la mejor
defensa de la Asociacion.

p. Apertura de Cuentas de Ahorro a la vista, aplazo, solicitar créditos y todas
las demas funciones financieras inherentes para la buena marcha y
administracion de la Asociacion. A tal efecto, en el acta donde se acuerde
alguno de estos actos, se especificara los miembros del Comité Ejecutivo
que tengan capacidad legal de firma, dos personas como minimo.

g. Constitucion de comisiones especializadas y Grupos de Trabajo.

r. Cualesquiera otras que no estén especificamente atribuidas a la Asamblea
General..

ARTICULO 22°.-Para que el Comité Ejecutivo este legalmente constituido se
requerira, como minimo la presencia del Presidente o Vicepresidente que lo
sustituya, y la mitad mas uno de los miembros del Comité. Se reunir4 con
caracter ordinario, al menos una vez cada tres meses, previa convocatoria y
Orden de dia del Director en nombre del presidente con quince dias de
anticipaciobn como minimo; y con caracter extraordinario siempre que sea
preciso, previa convocatoria y orden del dia con un minimo de cinco dias
habiles de anticipacion.

El Comité Ejecutivo puede ser convocado por el Presidente y, en su defecto,
por la mitad mas uno de sus componentes, como minimo.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, teniendo el presidente voto

CAPITULO Illl: Del Presidente.

ARTICULO 23°.- La Presidencia.- El presidente de la Asociacién, que lo es a
su vez de la Asamblea General y de cualquier érgano establecido por estos
Estatutos o que en el futuro puedan establecerse, es la maxima representacion
de la Asociacion.

La ratificacion de su eleccion corresponde a la Asamblea General convocada y
constituida de acuerdo con lo sefialado en estos Estatutos, pudiendo ser
elegido cualquier socio, miembro del comité ejecutivo, que esté en plenitud de
sus derechos asociativos y no incurra en causa penal que implique merma o
disminucién de sus derechos civiles.

ARTICULO 24°.- Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Representar a la asociacion frente al Estado, el Gobierno y su
Administracion, cualquier ente publico o privado y en general ante
terceros, pudiendo otorgar toda clase de actos, contratos, acuerdos o
convenios de colaboracion y poderes, previo acuerdo del 6rgano de
gobierno pertinente.

===
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b) Presidir todos los 6rganos de |S9ESEEEEIon, pudiendo ordenar y dirigir
los debates y ejecutando por si o por terceros los acuerdos adoptados.

c) Convocar las reuniones de los érganos colegiados de la Asociacion

d) Designar Asesores para aquellos 6rganos de la Asociacion que
considere oportuno.

e) Coordinar las actividades de los 6rganos de gobierno de la Asociacion ,
asi como de la Direccion Técnica y personal Administrativo contratado.

f) Promover todas las gestiones que considere conveniente para mayor
prestigio y eficacia de la Asociacion.

g) Rendir cuenta de su actuacion a través de la memoria Anual, redactada
en colaboracién con el Comité Ejecutivo, a la Asamblea General.

h) Tomar decisiones en caso de urgencia que afecten a los distintos
6rganos de la Asociacién, teniendo que dar cuenta posterior de lo
realizado a los 6rganos competentes en el menor plazo de tiempo
posible.

i} Visar las ordenes de ingreso y gastos que lo proponga la Secretaria
General.

i) Cualquier otra funcién que le fuere atribuida por la Asamblea General.

k) Y aquellas otras que la Asamblea pruebe en su momento.

ARTICULO 25°.-Los Vicepresidentes por su orden, podrdn en caso de
enfermedad o ausencia del Presidente sustituirle mientras duré su ausencia o
enfermedad, con las mismas facultades que a este le confiere los presentes

ARTICULO 26°.-Todos los cargos electos son honorificos y sin remuneracion.

ARTICULO 27°.- Se podran establecer las Comisiones de Trabajo que se
estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.
A propuestas del Presidente o de los Vicepresidentes, los érganos de gobierno
aprobaran los componentes y el Presidente de cada Comision. Su
coordinacion se realizara a través de la Secretaria General y funcionalmente
dependera del Comité Ejecutivo de la Presidencia, a la que rendiran cuenta de
sus actuaciones.

CAPITULO IV: De la Secretaria General

ARTICULO 28°.- La Secretaria General.- Es el 6rgano permanente de la
Asociacion a cuyo cargo esta la gestion y la ejecucion de acuerdos tomados
por los 6rganos de gobierno de la Asociacién, bajo la direccion del Presidente
y del Comité Ejecutivo.

Como titular actuara un Director, su nombramiento y renovacion corresponde al
Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente.
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ARTICULO 29°.- Son funciones del Diremtorzmm
a) Actuar de Secretario en las Reuniones de los érganos de Gobierno con
voz pero sin voto.
b) Asistir y asesorar a la presidencia y a los érganos de gobiemo con voz
pero sin voto.
¢) Actuar como jefe del personal contratado y como tal proponer al Comité
N\ Ejecutivo el nombramiento del personal Técnico, administrativo y

subalterno necesario, asi como la remuneracion del mismo.

d) Actuar como ordenador de pagos con el visto bueno del presidente y
con el paguese del Tesorero.

e) Expedir copias y certificados, con el visto bueno del Presidente , de los
ficheros, libros y demas documentos relacionados con la Asociacion.

f) Vigilar el despacho de correspondencia y asuntos generales de la
Asociacion.

g) Trasladar los acuerdos de los 6rganos de gobierno a los asociados, si
hubiese lugar.

h) Ejercer la direccion y el control de los servicios técnicos y administrativos
que estén establecidos o que puedan establecerse.

i) Ejercer cuantas funciones le fueran asignadas por la Presidencia o por
los 6rganos de gobierno.

\ABIICULO 30°.- Personal Técnico Administrativo y Subalterno.- El personal
técnico administrativo y subalterno sera contratado por la Asociacion por medio
de su Comité Ejecutivo y a propuesta del Director, el cual sera el encargado de
su control.

TITUTLO IV: DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 31° .— La Asociacion administrara con plena independencia sus
recursos econémicos. Los recursos de la Asociacion, sean presupuestarios o
patrimoniales, se aplicaran a los fines y actividades que le son propios.

ARTICULO 32° .- Los recursos econdémicos de la Asociacion provendran de
las cuotas ordinarias o extraordinarias de los socios, de las donaciones, si las
hubiera, y de aquellos ingresos que por cualquier concepto legitimo puedan
obtenerse.

ARTICULO 33° .- El Comité Ejecutivo efectuara anualmente un presupuesto
de ingresos y gastos, que debera ser aprobado por la Asamblea General

ARTICULO 34° .— La Asamblea General debera aprobar, en su reunién
plenaria, la liquidaciéon del presupuesto de ejercicio precedente. Junto con la
convocatoria de la Asamblea, se remitira un extracto del balance a todos los
asociados para que puedan tener conocimiento en el momento de la
aprobacion.
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En caso de disoluciéon por acuerdo de la Asamblea, los Asociados no seran
responsables de cumplir ofras obligaciones que las que ellos mismos hubieran
contraido como tales miembros de la Asociacion.

ARTICULO 39° - La Asociacién, se fusionara, transformara o se federara,

cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, con el voto favorable
de los dos tercios de los asistentes.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo en cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
legislacién vigente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Estos Estatutos deberan adaptarse en su dia a las disposiciones que
se dicten y que le sean aplicables.

Segunda: Una vez aprobados los Estatutos, la Asamblea General aprobara el
Reglamento de Régimen Interno.
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DOY FE: De que por parte interesada se me exhibe
para testimoniar el documento, que yo el Notario, he reproducido por
medio de la fotocopia que precede que concuerda literal y fielmente
con su original.------- =

Y para que conste expido el presente testimonio que
dejo extendido en doce folios de papel exclusivo para documentos
notariales, de la serie 8R., nimeros 5352588, sus diez siguientes en
orden y el del presente que signo, firmo y sello en Valencia a doce
de Junio de dos mil ocho. --- ---






